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ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรบัลกูคา้ 

 
 บรษัิท ซัมมทิ แคปปิตอล ลสีซิง่ จ ำกัด (“บรษัิท”) ยดึม่ันในกำรด ำเนินธุรกจิอยำ่งมจีรรยำบรรณ เคำรพและปฏบัิติ
ตำมกฎหมำย มุง่เนน้และตระหนักถงึควำมส ำคัญของกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น และบรษัิทถอืวำ่กำรเคำรพสทิธิ
ในควำมเป็นสว่นตัวของทำ่นเป็นส ิง่ส ำคัญ จงึไดจั้ดท ำประกำศฉบับนี้ 
 ประกำศกำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล นี้ครอบคลุมกำรใหบ้รกิำรตำ่ง ๆ  ของบรษัิท ทัง้ทำง Website และชอ่งทำง 
อืน่ ๆ แก่ท่ำนและผูท้ีม่ำตดิตอ่หรือเกีย่วขอ้งกับบรษัิท ท่ำนยอมรับว่ำ กำรทีท่่ำนใชบ้รกิำรของบรษัิทผ่ำนชอ่งทำงต่ำง ๆ  
หรือกำรใหข้อ้มูลกับบรษัิทถอืว่ำทำ่นไดย้อมรับวธิีปฏบัิตขิองบรษัิทตำมทีร่ะบุใน ประกำศกำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคลนี้
แลว้ ทัง้นี้ บรษัิทมนีโยบำยในกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรใหบ้ริกำรใหม้คีวำมทันสมัยมปีระสทิธภิำพและสอดคลอ้งกับ
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งอยูเ่สมอ บรษัิทจงึอำจมกีำรปรับปรุงแกไ้ข ประกำศกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) นี้
เป็นครัง้ครำว จงึขอใหท้ำ่นตรวจสอบ ประกำศกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนี้เป็นระยะ ๆ  เพือ่ทีท่ำ่นจะไดท้รำบ ประกำศกำร
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ลำ่สดุของบรษัิท 
 
ขอ้ 1  ค านยิาม 
 

ค าศพัท ์ ความหมาย 

บรษิทั บรษัิท ซัมมทิ แคปปิตอล ลสีซิง่ จ ำกัด 
 

ขอ้มลูสว่นบุคคล ขอ้มูลเกีย่วกับบุคคลซึง่ท ำใหส้ำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม แตไ่มร่วมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแกก่รรมโดยเฉพำะ 
 

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล บรษัิทซึง่มอี ำนำจหนำ้ทีต่ัดสนิใจเกีย่วกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคล 
 

ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล บคุคลหรอืนติบิคุคลซึง่ด ำเนนิกำรเกีย่วกับกำรเก็บรวบรวมใช ้หรอืเปิ ดเผยขอ้
มูลส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของบรษัิท ทัง้นี้ บุคคลหรือนิตบิุคคลซึง่
ด ำเนนิกำรดังกลำ่วไมเ่ป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 
 

การประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล กำรด ำเนินกำรใดๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล เชน่ เก็บรวบรวมบันทกึ ส ำเนำ จัด
ระเบยีบ เก็บรักษำ ปรับปรุง เปลีย่นแปลง ใช ้กูค้นื เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ 
โอน รวม ลบ ท ำลำย เป็นตน้  
  

เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล บุคคลซึง่เป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ลูกคำ้และผูม้สี่วนไดเ้สยีของ
บรษัิทในนโยบำยนี้จะเรยีกวำ่ “ทำ่น” 

บุคคล บคุคลธรรมดำ 
 

ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามออ่นไหว ขอ้มูลทีเ่ป็นเรื่องสว่นบุคคลโดยแทข้องบุคคลแตม่คีวำมละเอยีดอ่อนและอำจ
สุ่มเสี่ยงในกำรเลอืกปฏบัิตอิย่ำงไม่เป็นธรรม เช่น เชือ้ชำต ิเผ่ำพันธุ์ ควำม
คดิเห็นทำงกำรเมอืง ควำมเชือ่ในลัทธศิำสนำหรอืปรัชญำ พฤตกิรรมทำงเพศ 
ประวัตอิำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ ควำมพกิำร ขอ้มูลสหภำพแรงงำน ขอ้มลู
พันธุกรรม ขอ้มูลชวีภำพ หรือขอ้มูลอื่นใดซึง่กระทบต่อเจำ้ของขอ้มูลส่วน
บคุคลในท ำนองเดยีวกันตำมทีค่ณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกำศ
ก ำหนด 
 

บุคคลทีถู่กก าหนด บุคคล คณะบุคคล นิตบิุคคล หรือบรษัิทตำมรำยชือ่ซ ึง่มมีตขิองหรือประกำศ
ภำยใตค้ณะมนตรคีวำมม่ันคงแหง่สหประชำชำตกิ ำหนดใหเ้ป็นผูท้ีม่กีำรกระท ำ
อันเป็นกำรก่อกำรรำ้ยหรอืกำรแพร่ขยำยอำวุธทีม่อีำนุภำพท ำลำยลำ้งสงูและ
ส ำนักงำนไดป้ระกำศรำยชือ่นัน้ หรือบุคคล คณะบุคคล นิตบิุคคล หรือบรษัิท
ตำมรำยชื่อที่ศำลไดพ้ิจำรณำและมีค ำสั่งใหเ้ป็นบุคคลที่ถูกก ำหนดตำม
พระรำชบัญญัตนิี้ 
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ขอ้ 2  ขอ้มลูสว่นบุคคลของลกูคา้ทีบ่รษิทัเก็บรวบรวม วตัถุประสงค ์ฐานทางกฎหมาย 
2.1  บรษัิทจะท ำกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ใหท้่ำน

ทรำบไวก้อ่นหรอืในขณะทีเ่ก็บรวบรวม 
2.2  บรษัิทจะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลจำกทำ่นโดยตรง ในกรณีทีเ่ก็บรวบรวมจำกแหล่งอืน่ บรษัิทจะปฏบัิติ

ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลอยำ่งเคร่งครัด 
2.3  ท่ำนตอ้งใหข้อ้มลูสว่นบุคคลเพือ่ปฏบัิตติำมกฎหมำยหรอืสัญญำหรือมคีวำมจ ำเป็นตอ้งใหข้อ้มูลสว่นบคุคล

เพือ่เขำ้ท ำสัญญำ กำรไมใ่หข้อ้มลูอำจสง่ผลกระทบต่อกำรด ำเนนิกำรดังกล่ำวขอ้มลูส่วนบคุคลของลูกคำ้ที่
บรษัิทเก็บรวบรวม วัตถุประสงค ์และฐำนทำงกฎหมำย 

 
ขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ทีบ่รษิทัเก็บรวบรวม วตัถปุระสงค ์และฐานทางกฎหมาย 

 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูข้อสนิเชือ่/ 
ผูเ้ชำ่ซือ้ทีเ่ก็บรวบรวม 

วัตถุประสงคข์องกำรเก็บรวบรวม 
ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฐำนทำงกฎหมำย 

1. ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูข้อสนิเชือ่ 
และผูค้ า้ประกนั (ถา้ม)ี ไดแ้ก ่ 
(1) ขอ้มลูเกีย่วกบัตวัเจา้ของขอ้มลู
สว่นบคุคล - ค ำน ำหนำ้ชือ่ ชือ่ ชือ่
กลำง นำมสกลุ เพศ อำย ุสัญชำต ิชือ่
เลน่ วัน เดอืน ปีเกดิ เลขประจ ำตัว
ประชำชน  เลขหนังสอืเดนิทำง เลข
ประจ ำตัวผูเ้สยีภำษี สถำนภำพกำร
สมรส ขอ้มลูตำมเอกสำรรำชกำร เชน่ 
ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนส ำเนำ
หนังสอืเดนิทำง (PASSPORT) ส ำเนำ
บัตรประจ ำตัวคนซึง่ไมม่สีญัชำตไิทย 
(NON THAI IDENTIFICATION 
CARD) ส ำเนำใบอนุญำตท ำงำน 
(WORK PERMIT) ส ำเนำทะเบยีนบำ้น 
ส ำเนำทะเบยีนสมรส เป็นตน้ ลำยมอื
ชือ่ ขอ้มลูชวีมติ ิเชน่ ภำพถ่ำยใบหนำ้ 
เป็นตน้ หนังสอืรับรองกำรจดทะเบยีน
นติบิคุคล ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ ส ำเนำบัญชี

รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ 
 
(2) ขอ้มลูเกีย่วกบัชอ่งทางการ
ตดิตอ่ - ทีอ่ยูต่ำมบัตรประจ ำตัว
ประชำชน ทะเบยีนบำ้น บัตรประจ ำตัว
คนซึง่ไมม่สีญัชำตไิทย (NON THAI 
IDENTIFICATION CARD) ทีอ่ยู่
ปัจจบัุน ระยะเวลำอำศัย ลักษณะกำร
พักอำศัย แผนที ่ภำพ Google Map 

ภำพถ่ำยแสดงสถำนทีพ่รอ้มบำ้นเลขที ่
(กรณีทีม่ภีำพบคุคลจะเป็นขอ้มลูสว่น
บคุคล) หมำยเลขโทรศัพท ์อเีมล 
ชอ่งทำงตดิตอ่ทำงอเิล็กทรอนกิส ์เชน่ 
เฟสบุก๊ (FACEBOOK) ไลน์ (LINE) 
เป็นตน้ ชอ่งทำงกำรตดิตอ่อืน่ ๆ และ
ขอ้มลูคูส่มรส ขอ้มลูเครอืญำต ิขอ้มลู

บคุคลอำ้งองิ ขอ้มลูบคุคลตดิตอ่ใน
กรณีฉุกเฉนิ ควำมสัมพันธ ์ตลอดจน
ชอ่งทำงกำรตดิตอ่กับบคุคลดังกลำ่ว 
 

(1) เพือ่ใชใ้นกำรแสดงตนหรอืกำร
ยนืยันตัวตนของลกูคำ้ ในกำรขอ
สนิเชือ่/ท ำสญัญำเชำ่ซือ้ / สัญญำ 
ค ้ำประกัน (ถำ้ม)ี 
(2) เพือ่ประกอบกำรตรวจสอบเพือ่
ทรำบขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับลกูคำ้ และ
กำรบรหิำรควำมเสีย่งทีอ่ำจเกีย่วกับกำร
ฟอกเงนิของลกูคำ้  
(3) เพือ่ใชใ้นกำรวเิครำะห/์ประเมนิ
โอกำสในกำรขอสนิเชือ่ (วเิครำะห์
เครดติ) ตรวจสอบควำมเสีย่งในกำรผดิ
นัดช ำระหนี้ตำมสญัญำ ตรวจสอบ
สถำนะบคุคลลม้ละลำย 
(4) เพือ่น ำไปตรวจสอบกับฐำนขอ้มลู
บคุคลหรอืนติบิคุคล ส ำหรับกำร
ประเมนิควำมเสีย่งในกำรวเิครำะห์
ควำมน่ำเชือ่ถอืของผูข้อสนิเชือ้/เชำ่ซือ้  
(5) เพือ่ใชใ้นกำรแสวงหำขอ้มลูที่
ยนืยันขอ้มลูของผูข้อสนิเชือ่/เชำ่ซือ้/ 
ผูค้ ้ำประกนั (ถำ้ม)ี ทีไ่ดใ้หไ้วก้ับบรษัิท  
(6) เพือ่ใชใ้นกำรตดิตอ่เพือ่ยนืยัน
ควำมถูกตอ้งของขอ้มลูทีผู่ข้อสนิเชือ่/
เชำ่ซือ้ไดใ้หไ้วใ้นขัน้ตอนกำรขอ
สนิเชือ่/เชำ่ซือ้ ซ ึง่จะตอ้งใชใ้นกำร
ตดิตอ่และสง่เอกสำร  
(7) ใชใ้นกำรตดิตำม ทวงถำม หรอืสบื
หำทรัพยส์นิในกรณีทีเ่กดิกำรไมป่ฏบัิต ิ
ตำมสัญญำในภำยหลัง  

(8) เพือ่ยนืยันควำมถูกตอ้งและควำม
แทจ้รงิของสถำนทีอ่ยูอ่ำศัยและสถำน
ประกอบกจิกำรของผูข้อสนิเชือ่/เชำ่ซือ้ 
/ ผูค้ ้ำประกนั (ถำ้ม)ี  
(9) เพือ่ยนืยันควำมถูกตอ้งและควำม
แทจ้รงิสถำนทีท่ ำงำนนำยจำ้งของผูข้อ
สนิเชือ่เชำ่ซือ้ / ผูค้ ้ำประกนั (ถำ้ม)ี 

(10) เพือ่ยนืยันควำมมอียูจ่รงิของกำร
ประกอบอำชพี 
(11) เพือ่น ำเสนอผลติภัณฑ ์กำรแจง้
ขำ่วสำร สทิธปิระโยชน์ตำ่งๆ  

(1) กำรปฏบัิตติำมสญัญำเชำ่ซือ้ตำม
มำตรำ 24 (3) และกำรด ำเนนิกำรตำม
ค ำขอสนิเชือ่/เชำ่ซือ้ของเจำ้ของขอ้มลู
สว่นบคุคลในกำรขอท ำธุรกรรมกอ่นเขำ้
ท ำสัญญำ ตำมมำตรำ 24 (3) 
 
(2) กำรปฏบัิตติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงนิ  
 
(3) กำรปฏบัิตติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุน
ทำงกำรเงนิแกก่ำรกอ่กำรรำ้ยและกำร
แพร่ขยำยอำวธุทีม่อีำนุภำพท ำลำยลำ้ง
สงู ของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 
ตลอดจนกฎกระทรวงระเบยีบประกำศที่
ออกตำมกฎหมำยดงักลำ่วตำมมำตรำ 
24 (6) 
 
(4) ฐำนควำมยนิยอม ขอควำมยนิยอม
จำกเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ในกรณีที่
มกีำรเก็บรวบรวมใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคล ทีม่คีวำมออ่นไหว ตำม
มำตรำ 26 
 
(5) กำรปฏบัิตติำมสญัญำค ้ำประกนั
ตำมมำตรำ 24 (3) ทีผู่ค้ ้ำประกันเป็น
คูส่ัญญำ 
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ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูข้อสนิเชือ่/ 
ผูเ้ชำ่ซือ้ทีเ่ก็บรวบรวม 

วัตถุประสงคข์องกำรเก็บรวบรวม 
ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฐำนทำงกฎหมำย 

(3) ขอ้มลูเกีย่วกบัอาชพี การ
ประกอบธรุกจิ และขอ้มลูทาง
การเงนิ - อำชพี สถำนทีท่ ำงำน ชือ่
รำ้น ชือ่บรษัิท อำยงุำน ต ำแหน่ง 
แผนก หมำยเลขโทรศัพท ์ประเภท
ธุรกจิ รำยไดเ้งนิเดอืน รำยไดอ้ืน่ ๆ 
แหลง่ทีม่ำของรำยไดอ้ืน่ ๆ ขอ้มลูผล
กำรโทรศพัทย์นืยันสถำนะกำรท ำงำน
กับนำยจำ้ง ขอ้มลูกจิกำร หนังสอื
รับรองกำรท ำงำน หนังสอืรับรอง
เงนิเดอืน สลปิเงนิเดอืน ส ำเนำรำยกำร
เดนิบัญชธีนำคำร เอกสำรแสดงสทิธใิน
ทรัพยส์นิ ขอ้มลูผลกำรตรวจสอบ
เครดติบโูร ขอ้มลูผลกำรตรวจสอบ
บคุคลลม้ละลำย ภำพถ่ำยรำ้นคำ้ 
เอกสำรรับรองกจิกำรหรอืแสดงกำร
ท ำงำนกรณีประกอบอำชพีอสิระ 
 
(4) ขอ้มูลอืน่ ๆ - ขอ้มูลค ำพพิำกษำ 
ค ำสั่งพทัิกษ์ทรัพย ์ค ำสั่งศำลสั่งใหเ้ป็น
บุคคลลม้ละลำย ขอ้มูลกำรยึดหรือ
อำยัดทรัพย์ ผลกำรตรวจสอบรำยชือ่
บุคคลที่มีควำมเสี่ยงสูงดำ้นกำรฟอก
เงินและรำยชื่อบุคคลที่ถูกก ำหนด 
ขอ้มูลผลกำรตรวจสอบรำยชือ่ลูกคำ้
หรือคู่สัญญำที่ขำดควำมน่ำเชือ่ถือใน
กำรเชำ่ซือ้ 
  

(12) เพือ่ประโยชน์ในกำรประเมนิ 
จัดท ำสถติ ิวเิครำะห ์วำงแผนกำรตลำด 
ออกแบบและพัฒนำผลติภณัฑท์ี่
เหมำะสมกับลกูคำ้ 
(13) เพือ่กำรส ำรวจควำมพงึพอใจของ
ทำ่น เพือ่น ำไปใชป้รับปรุงและพัฒนำ
คณุภำพผลติภัณฑแ์ละกำรบรกิำรให ้
ตรงตอ่ควำมตอ้งกำรและดยีิง่ข ึน้  
(14) เพือ่ใชใ้นกำรสมัครบัตรสมำชกิ 
ซัมมทิ แคปปิตอล ลสีซิ ิง่ จ ำกัด และ
กำรใหบ้รกิำรสมำชกิ หรอื กำรมอบ
สทิธปิระโยชนแ์กเ่จำ้ของขอ้มลูสว่น
บคุคล 

2. ขอ้มลูหลกัฐานการตดิตอ่ เชน่ 
ขอ้มลูกำรบันทกึเสยีงสนทนำทำง
โทรศพัท ์กับเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
หรอืผูค้ ้ำประกัน (ถำ้ม)ี เพือ่กำรแจง้
หรอืยนืยันขอ้มลูหรอืยนืยันตัวตน เพือ่
กำรตดิตำมทวงถำมหนี้ เพือ่กำร
น ำเสนอผลติภณัฑ ์เพือ่กำรแจง้เตอืน
ขำ่วสำรหรอืประชำสัมพันธ ์เพือ่กำรรับ
เรือ่งรอ้งเรยีน ขอ้มลูกำรโตต้อบอืน่ใด 
ขอ้มลูตอบโตท้ำงอเีมล ไลน์ หรอื
ชอ่งทำงอืน่ ๆ  

 

(1) เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมำยของบรษัิท ลกูคำ้ ผูค้ ้ำประกนั 
(ถำ้ม)ี และบคุคลทีส่ว่นเกีย่วขอ้ง 
(2) เพือ่ใชใ้นกำรแสดงตัวตนหรอืกำร
ยนืยันตัวตนของลกูคำ้ ผูค้ ้ำประกัน  
(ถำ้ม)ี และในกำรขอสนิเชือ่/ท ำสัญญำ
เชำ่ซือ้/สัญญำค ้ำประกนั/ ขอใชบ้รกิำร 
(3) เพือ่ประโยชนด์ำ้นกำรรักษำควำม
ปลอดภัยในกำรใหบ้รกิำร 
(4) เพือ่ประโยชนใ์นกำรปรับปรุง
คณุภำพในกำรใหบ้รกิำร 

(5) เพือ่เป็นหลักฐำนกำรเขำ้ท ำสัญญำ 
(6) เพือ่ใชใ้นกำรสมัครบัตรสมำชกิ ซัม
มทิ แคปปิตอล ลสีซิ ิง่ จ ำกัด และกำร
ใหบ้รกิำรสมำชกิ หรอื กำรมอบสทิธิ
ประโยชน์แกเ่จำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

(1) เพือ่ประโยชน์อนัชอบดว้ยฎหมำย 
ตำมมำตรำ 24 (5) ของบรษัิท และ   
ของบคุคลอืน่ซึง่ประโยชน์ดังกลำ่ว 
มคีวำมส ำคัญไมน่อ้ยไปกวำ่สทิธขิัน้
พืน้ฐำนในขอ้มลูสว่นบคุคลของเจำ้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคล ตำมมำตรำ 24 (5) 
(2) กำรปฏบัิตติำมสญัญำเชำ่ซือ้ตำมม 
ำตรำ 24 (3) และกำรด ำเนนิกำรตำม
ค ำขอของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลใน
กำรขอท ำธุรกรรมกอ่นเขำ้ท ำสัญญำ 
ตำมมำตรำ 24 (3) 

 

3. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากกลอ้งวงจรปิด 
CCTV เชน่ ขอ้มลูภำพถ่ำยทีไ่ดจ้ำก
กลอ่งวงจรปิด 
 

(1) เพือ่ป้องกันอันตรำยตอ่ชวีติ 
ร่ำงกำยหรอืสขุภำพของลกูคำ้และ
บคุคลทั่วไป 
(2) เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ย
กฎหมำยของบรษัิท ลกูคำ้และบคุคล
อืน่ ซึง่ไมก่ระทบตอ่สทิธขิัน้พืน้ฐำนใน
ขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคำ้ 

(1) เพือ่ป้องกันหรอืระงับอันตรำยตอ่
ชวีติ ร่ำงกำย หรอืสขุภำพของบคุคล
ตำมมำตรำ 24 (2) 
(2) เพือ่ประโยชน์อนัชอบดว้ยฎหมำย 
ตำมมำตรำ 24 (5) ของบรษัิท และ   
ของบคุคลอืน่ซึง่ประโยชน์ดังกลำ่ว 
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ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูข้อสนิเชือ่/ 
ผูเ้ชำ่ซือ้ทีเ่ก็บรวบรวม 

วัตถุประสงคข์องกำรเก็บรวบรวม 
ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ฐำนทำงกฎหมำย 

มคีวำมส ำคัญไมน่อ้ยไปกวำ่สทิธขิัน้
พืน้ฐำนในขอ้มลูสว่นบคุคลของเจำ้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคล เชน่ เพือ่กำรรักษำ
ควำมปลอดภัยอำคำรสถำนทีข่อง
บรษัิทเป็นตน้ตำมมำตรำ 24 (5) 

 
ขอ้ 3  ระยะเวลาในการรกัษาและลบขอ้มลูสว่นบุคคล ส าหรบัลกูคา้ (Data Retention and Disposal Policy) 
 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคล ระยะเวลาการเก็บรกัษา 

1. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีใ่ชใ้นกำรแสดงตน ในกำรท ำ 
ธุรกรรมกับบรษัิท เชน่ 
1.1 ชือ่ นำมสกลุ 
1.2 วัน เดอืน ปี เกดิ 
1.3 เลขประจ ำตัวประชำชน 

1.4 ทีอ่ยูต่ำมบัตรประจ ำตัวประชำชน หรอืทีอ่ยูต่ำมทะเบยีน
บำ้น และทีอ่ยูปั่จจบัุน 
1.5 ขอ้มลูกำรตดิตอ่อืน่ๆ เชน่ หมำยเลขโทรศัพทท์ีอ่ยู่
อเิล็กทรอนกิส ์

ขอ้มลูเกีย่วกับกำรแสดงตน เก็บไวเ้ป็นเวลำ 5 ปีนับแตวั่นที่
มกีำรท ำธุรกรรมหรอืยตุคิวำมสัมพันธก์ับลกูคำ้หรอืตำมที่
กฎหมำยก ำหนด หรอืจนกวำ่จะพน้ก ำหนดอำยคุวำมตำม
กฎหมำยขอ้มลูทีเ่กีย่วกับกำรตรวจสอบเพือ่ทรำบขอ้เท็จจรงิ
เกีย่วกับลกูคำ้ เก็บไวเ้ป็นเวลำ 10 ปี นับแตวั่นทีม่กีำรปิด

บัญชหีรอืยตุคิวำมสัมพันธก์ับลกูคำ้ ตำมตำมระยะเวลำที่
กฎหมำยก ำหนดหรอืจนกวำ่จะพน้ก ำหนดอำยคุวำมตำม
กฎหมำย 
 

2. ขอ้มลูบันทกึเสยีงกำรสนทนำ 1 ปี หรอืหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไวต้ำม
วัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคล หรอืเมือ่พน้ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำตำมทีก่ฎหมำย
ก ำหนด 

3. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ำกกลอ้งวงจรปิด CCTV, ขอ้มลูเกีย่วกับกำร
ตดิตอ่ 

180 วัน หรอืจนกวำ่จะหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไว ้
ตำมวัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคล หรอืเมือ่พน้ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

การลบ ท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูนรินาม 

บรษัิทจะลบ ท ำลำย หรอืท ำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูนรินำม เมือ่หมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไวต้ำมวัตถุประสงค ์
ในกำรประมวลผลขอ้มลูหรอืเมือ่พน้ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด โดยบรษัิทอำจเลอืกทีจ่ะด ำเนนิกำร
ดังตอ่ไปนี ้
1. เอกสำรในรูปแบบอเิลก็ทรอนกิสจ์ะตอ้งถูกลบดว้ยวธิกีำรทีท่ ำใหข้อ้มลูนัน้ไมอ่ำจถูกเขำ้ถงึไดอ้กีเลย 
2. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีถู่กเก็บอยูใ่นอปุกรณ์ทีเ่ก็บขอ้มลูหรอืวัตถุใดๆ จะตอ้งถูกลบออกจำกอปุกรณ์ดงักลำ่วกอ่นทีจ่ะมกีำรทิง้
อปุกรณ์นัน้ 
3. ในกรณีทีข่อ้มลูนัน้ไมส่ำมำรถถูกลบจำกอปุกรณ์ได ้จะตอ้งมกีำรท ำลำยตัวอปุกรณนั์น้โดยบคุคลทีม่สีทิธหิรอืบรษัิทที่
ไดรั้บอนุญำตใหป้ระกอบกจิกำรท ำลำย 
4. กระดำษจะตอ้งถกูท ำลำยโดยเครือ่งยอ่ยกระดำษ 
 

 
ขอ้ 4  การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
 บรษัิทอำจมกีำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ดังนี้ 
 4.1  เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตำมหนำ้ที ่

4.2  เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ใหแ้ก ่หน่วยงำนของรัฐทีม่อี ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย เชน่ กรมสรรพำกร (กำรยืน่
แบบช ำระภำษี กำรช ำระภำษี ส ำนักงำนประกันสังคม (กำรช ำระเงนิสมทบ กำรยืน่แบบประกันตน) ส ำนักงำน
สวัสดกิำรและคุม้ครองแรงงำน (กำรขออนุญำตท ำงำนของคนต่ำงดำ้ว กำรยืน่แบบแสดงสภำพกำรจำ้ง) 
ส ำนักงำนป้ องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงนิ (กำรรำยงำนธุรกรรมของผูป้ระกอบอำชพีคำ้หรือใหเ้ชำ่ซือ้
รถยนต)์ 

4.3  เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลแกก่ำรสอบสวน หรอืกำรกำรพจิำรณำคด ี
 4.4  เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วกับกำรฟ้องรอ้งคดตีำ่งๆ ทีเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณะ 
 4.5  กำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหก้ับบรษัิทในเครอืทีต่ัง้อยูใ่นตำ่งประเทศ 
 4.6  กำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหผู้ต้รวจสอบจำกภำยนอก 
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4.7  สง่และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้ก ่คูค่ำ้ ผูว้ำ่จำ้ง และสมำคมธุรกจิเชำ่ซือ้ไทย ตำมวัตถุประสงคก์ำร
ประมวลผลและกำรใชข้อ้มลูตำมขอ้ 2 

4.8  ส่งและ/หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลตำม ขอ้ 2 เฉพำะบำงประเภทใหแ้กผู่ป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่
เป็นนติบิคุคลคูค่ำ้ หรอืหน่วยงำนของรัฐ เพือ่ใชป้ระมวลผลตรวจสอบกับฐำนขอ้มลูควำมเสีย่งตำ่งๆ ไดแ้ก ่ 
4.8.1  ฐำนขอ้มลูควำมเสีย่งตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงนิ (บคุคลทีถู่กก ำหนด 

รำยชือ่ผูท้ ีม่คีวำมเสีย่งสงู) 
  4.8.2  ฐำนขอ้มลูบคุคลลม้ละลำย 
  4.8.3  ฐำนขอ้มลูเครดติบโูร 
  4.8.4  ฐำนขอ้มลูรำยชือ่ผูท้ ีม่คีวำมเสีย่งในกำรท ำสัญญำเชำ่ซือ้ 

4.9  บรษัิทมกีำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล เฉพำะเจำ้ของขอ้มลูรำยทีผ่ดิสัญญำหรอืไมส่จุรติในกำรท ำนติกิรรม 
โดยแปรสภำพขอ้มลูจัดเก็บในฐำนขอ้มลูรำยชือ่ผูท้ ีม่คีวำมเสีย่งในกำรท ำสัญญำเชำ่ซือ้และสง่/หรอืเปิดเผย
ขอ้มลูใหแ้กส่มำคมธุรกจิเชำ่ซือ้ไทยเพือ่ประโยชน์ในกำรจัดท ำฐำนขอ้มลูทีม่คีวำมเสีย่งในกำรท ำสัญญำเช่ำ
ซือ้ส ำหรับสมำชกิใชต้รวจสอบเพือ่ประเมนิควำมเสีย่งกอ่นอนุมัตสิัญญำเชำ่ซือ้ 

4.10  บรษัิทอำจมกีำรสง่และหรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ตำมขอ้ 2 เฉพำะบำงประเภท เพือ่ด ำเนนิกำร ดังตอ่ไปนี้ 
ใหแ้ก่คูค่ำ้หรือผูรั้บจำ้งหรือผูรั้บบรกิำร เชน่ ไปรษณีย ์ดลีเลอร์/เต็นทร์ถ หรือ AE บุคคลหรือนิตบิุคคลทีท่ ำ
หนำ้ทีรั่บจำ้งกำรตดิตำมทวงถำมหนี้ ส ำนักงำนทนำยควำม เพือ่ด ำเนนิคดกีับลกูคำ้ทีผ่ดินัดช ำระหนี้ 

  4.10.1 ท ำนติกิรรมเกีย่วกับเลม่ทะเบยีนรถ 
  4.10.2 จัดสง่เอกสำรและขอ้มลูส ำคัญไปยังทีอ่ยูข่องเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
  4.10.3 ตรวจสอบหรอืสอบทำนทีอ่ยูอ่ำศัยหรอืทีต่ัง้กจิกำรของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
  4.10.4 ตดิตำมทวงถำมทำงโทรศัพท ์หรอืตดิตำมรถ กรณีคำ้งช ำระหรอืผดิสัญญำเชำ่ซือ้ 
  4.10.5 ด ำเนนิกำรในชัน้ศำล กรณีผดิสัญญำเชำ่ซือ้ 
  4.10.6 สง่ใหส้ถำบันกำรเงนิเก็บไวเ้ป็นขอ้มลูหลักประกันบรษัิท 
 
ขอ้ 5 การใหบ้รกิารโดยบุคคลทีส่ามหรอืผูใ้หบ้รกิารชว่ง 

บรษัิทอำจมกีำรมอบหมำยหรือจำ้งบุคคลทีส่ำม (ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล) ใหท้ ำกำรประมวลผลขอ้มลูสว่น
บุคคลแทนหรือในนำมของบรษัิท บรษัิทจะจัดใหม้ขีอ้ตกลงระบุสทิธแิละหนำ้ทีข่องบรษัิท และผูป้ระมวลผลขอ้มลู
ส่วนบุคคล ซึง่รวมถึงก ำหนดรำยละเอียดประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัท มอบหมำยใหป้ระมวลผล รวมถึง
วัตถุประสงค ์ขอบเขตในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลและขอ้ตกลงอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วน
บุคคลมหีนำ้ทีป่ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมขอบเขตทีร่ะบุในขอ้ตกลงและตำมค ำสั่งของบรษัิทเท่ำนัน้ โดยไม่
สำมำรถประมวลผลเพือ่วัตถุประสงคอ์ืน่ได ้

 
ขอ้ 6 สทิธขิองลกูคา้ 
 ลกูคำ้มสีทิธติำ่งๆ ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล รวม 8 ประเภท คอื 

6.1  สทิธใินการขอถอนความยนิยอม : ขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่ำ่นไดใ้หค้วำมยนิยอมใหบ้รษัิทเก็บรวบรวม ใช ้

หรอืเปิดเผย ไมว่ำ่จะเป็นควำมยนิยอมทีท่่ำนไดใ้หไ้วก้อ่นวันทีก่ฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล

ใชบั้งคับหรอืหลังจำกนัน้ ทำ่นมสีทิธทิีจ่ะถอนควำมยนิยอมเมือ่ใดก็ได ้เวน้แตม่ขีอ้จ ำกัดสทิธนัิน้โดยกฎหมำย
หรือมสีัญญำทีใ่หป้ระโยชน์แกท่่ำนอยู่ ในกรณีทีก่ำรถอนควำมยนิยอมมผีลกระทบตอ่ท่ำนในเรือ่งใด บรษัิท
จะแจง้ใหท้ำ่นทรำบถงึผลกระทบดังกลำ่ว 

6.2  สทิธใินการเขา้ถงึ : ท่ำนมีสทิธใินกำรเขำ้ถงึและขอส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกับท่ำนหรือขอให ้
เปิดเผยถงึกำรไดม้ำซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคลดังกลำ่วทีท่ำ่นไมไ่ดใ้หค้วำมยนิยอม 

6.3 สทิธใินการขอรบัขอ้มูล : ท่ำนมสีทิธใินกำรขอรับขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกับท่ำนหรือขอใหส้่งหรือโอน
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

6.4  สทิธใินการคดัคา้น : ทำ่นมสีทิธใินกำรคัดคำ้นกำรเก็บรวบรวมใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
6.5  สทิธใินการขอใหล้บหรอืท าลายหรอืท าใหข้อ้มูล : ท่ำนมสีทิธใินกำรขอใหล้บหรือท ำลำยหรือท ำให ้

ขอ้มลู สว่นบคุคลเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ำมำรถระบตุัวบคุคลทีเ่ป็นเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
6.6  สทิธขิอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลู : สทิธขิอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลระงับกำรใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 
6.7  สทิธขิอใหแ้กไ้ขขอ้มลู : ทำ่นมสีทิธใินกำรขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลด ำเนนิกำรใหข้อ้มลูถูกตอ้งเป็น

ปัจจบัุน สมบรูณ์และไมก่อ่ใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิ 
6.8  สทิธริอ้งเรยีน : สทิธใินกำรยืน่เรือ่งรอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมกำรผูเ้ชีย่วชำญ 
 
 
 

 



บรษัิท ซัมมทิ แคปปิตอล ลสีซิง่ จ ำกัด  หนำ้ 6 จำก 6 
  

  
ขอ้ 7  ขอ้มลูเกีย่วกบัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล สถานทีต่ดิตอ่/ชอ่งทางการตดิตอ่ 
 หำกท่ำนมขีอ้สงสัย ขอ้เสนอแนะเกีย่วกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของบรษัิทหรือเกีย่วกับ
นโยบำยนี้ หรอืทำ่นตอ้งกำรใชส้ทิธติำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ทำ่นสำมำรถตดิตอ่สอบถำมไดท้ี ่
 7.1  ขอ้มลูเกีย่วกบัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล / สถานทีต่ดิตอ่ 

รายละเอยีดผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล 
ชือ่   บรษัิท ซัมมทิ แคปปิตอล ลสีซิง่ จ ำกัด 
สถำนทีต่ดิตอ่  968 อำคำรอือ้จอืเหลยีง ชัน้ 11 ถนนพระรำมที ่4 เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 10500 
ชอ่งทำงกำรตดิตอ่ โทรศัพท ์02-107-2222 

    เว็บไซต ์  https://www.summitcapital.co.th 
    ส ำนักงำนใหญ่ของบรษัิทฯ  
    สำขำของบรษัิทฯ 
    Line Official 

Facebook Official page  
       

รายละเอยีดเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  
ชือ่   เจำ้หนำ้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
สถำนทีต่ดิตอ่  968 อำคำรอือ้จอืเหลยีง ชัน้ 11 ถนนพระรำมที ่4 เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 10500 
ชอ่งทำงกำรตดิตอ่ โทรศัพท ์02-107-2222 

    อเีมล ์  DPO.COMPANY@summitcapital.co.th 
 


